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MODELO DE

Las tres Lineas

OBJETIVO

Proporcionar ideas practicas para
aplicar en el modelo de las tres
lineas. Después de ésta sesion, el
participante podra se capaz de:

1 Conocer los cambios del nuevo
modelo de las tres lineas

2 Comprender los seis principios del
nuevo modelo.

3ldentificar los roles clave en el
modelo de las tres lineas.

4 Entender las relaciones entre los
roles principales

INTRODUCCION

¢Que nos decia el Modelo de las Tres
Lineas de Defensa?

Asignar roles especificos y coordinar
con eficaciay eficiencia los grupos
de riesgo y control de manera que
no existan "brechas’ en la cobertura
de los controles ni duplicaciones
Innecesarias.

Definir responsabilidades claras, de
modo que cada grupo de
profesionales de riesgo y control
entienda los limites de sus
responsabilidades y como encaja su

rol en la estructura general de riesgo
y control de la organizacion.

Proporcionar una manera simpley
efectiva para mejorar las
comunicaciones en la gestion de
riesgos y control mediante la
aclaracion de las funciones 'y
deberes esenciales relacionados.

Aumentar la claridad respecto a los
riesgos y los controles y ayudar a
mejorar la efectividad de los
sistemas de gestion de riesgos.
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PRINCIPALES CAMBIOS

Ayuda a las organizaciones a identificar estructuras y procesos para alcanzar
los objetivos y faciliten un gobierno sélido y una gestion de riesgos.



El modelo de las 3 lineas del 1I1A

ORGANOS DE GOBIERNO

Rendicion de cuentas de las partes interesadas en la
supervicion de la organizacion.,

Roles del érgano de gobierno:
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